UNIONE DEI COMUNI
“Valle del Tirreno”

DETERMINA DEL PRESIDENTE N.5 del 10.04.2019

Oggetto: Nomina del Nucleo di Valutazione

IL PRESIDENTE

Vista la deliberazione di Giunta dell'Unione n.17 dell’11/7/18 che ha nominato,ai sensi dell’art.15
dello Statuto,quale Presidente dell’Unione il sottoscritto;

Vista la Delibera di Giunta dell’Unione n.2 del 17.10.2012 con la quale si & stabilito di gestire
unitariamente la funzione di valutazione del personale dei Comuni aderenti all’'Unione attraverso
la costituzione del nucleo di valutazione in forma associata;

Dato atto che l'incarico ai tre componenti del nucleo, conferito con determina del Presidente
dell’'Unione pro tempore n.3 del 24.11.2015,della durata di anni tre, & venuto a scadere e che,
pertanto, & stato necessario procedere ad una nuova selezione mediante procedura comparativa
sulla base dei curricula,ferma restando la fiduciarieta della nomina di competenza del Presidente
dell’Unione;

Vista la deliberazione di Giunta dell’Unione n.3 del 4/3/19 con la quale & stato approvato un
awviso pubblico per la selezione di tre componenti, come previsto dalla delibera di Giunta
dell’Unicone n.5 del 4,08.2015;

Dato atto

- che il suddetto avviso & stato pubblicato sul sito dell’Unione e trasmesso a tutti i Comuni aderenti
con scadenza il 20.03.2019;

- che, alla predetta scadenza del termine, it numero delle istanze risultava inferiore a quello
richiesto;

-che in data 25.03.2019 sono stati riaperti i termini con l'avviso prot.5079 con scadenza
I’01.04.2018;

Rilevato che, entro i prescritti termini, sono pervenute le seguenti istanze per la nomina di
componente del nucleo di valutazione:
1. Ambotta Gilberto,nato a Spilimbergo(UD) il 18.07.1956, residente in Dignano (UD) —
acquisita al protocollo comunale n. 4660 del 18.03.2019;
2. Strameli Angelica,nata a Milazzo il 25.06.1985, residente in San Filippo del Mela— acquisita
al protocollo comunale n.4684 del 18.03.2019;
3. Ridi Roberto nato a Barcellona P.g. il 07.11.1967,residente in Torregrotta~ acquisita al
protocollo comunale n.5377 del 29.03.2019;




4. Ruello Salvatore nato a Messina il 04.10.1974 ed ivi residente — acquisita al protocollo
comunale n, 5488 del 01.04.2019;

5. Prestipino Manuela nata a Lipari il 02.04.1985,residente a Vulcano — acquisita al protocollo
comunale n, 5494 del 01.04.2019.

Esaminati i curricula e valutatii requisiti degli istanti;
Dato atto che la procedura ha natura comparativa e non concorsuale ;

Visto il Regolamento per la costituzione ed il funzionamento del Nucleo di valutazione approvato
con delibera della Giunta dell’Unione n.2 del 17.10.2012 ,emendato e modificato con delibera n.5
del 4.8.2015;

Visto I'O.R.EE.LL.;

DETERMINA

1) Di costituire il Nucleo di Valutazione composto dai seguenti candidati risultati idonei:
- Ruelio Salvatore nato a Messina il 04.10.1974 ed ivi residente;

- Ridi Roberto nato a Barcellona P.G. il 07.11.1967 e residente in Torregrotta ;

- Sframeli Angelica,nata a Milazzo il 25.06.1985 e residente in San Filippo del Mela;

2} Di dare atto che le funzioni attribuite al Nucleo di Valutazione sono le seguenti per tutti i
Comuni facenti parte dell’Unione :

e Perfezionare e migliorare I'azione amministrativa ,mediante ['applicazione di regole comuni
tra gli Enti associati; '

* Assistere ciascun Ente nell'introduzione di una metodologia che,alla luce del D.lgs
n.150/2009,come coordinato con i decreti 74 e 75 /2017,consenta di valutare il grado di
raggiungimento dei risultati (degli obiettivi programmati} nell'ottica dell'introduzione dei
sistemi di controllo interno;

» Dotare ciascun Ente di un comune sistema di valutazione dei risultati e di pesatura delle
posizioni organizzative ,del quale viene data informazione alle organizzazioni
sindacali,volto all’applicazione di criteri uniformi per tutti gli Enti aderenti;

o [ffettuare attivitad di monitoraggio e valutazione della performance e dei risultati raggiunti
,in termini di maggiore produttivita e di miglioramento del livello qualitativo e guantitativo
dei servizi,a seguito delle attivita ed iniziative finanziate attraverso risorse destinate
all'incentivazione del personale e della dirigenza;

o Effettuare,per gli anni richiesti dal singolo Comune,la valutazione dei dirigenti-
responsabili,finalizzata all’attribuzione dell’indennita di risultato ed a fornire al Sindaco di
ogni Comune interessato elementi di supporto per l'assegnazione o la revoca degli
incarichi. Tale attivita ha la finalita di valutare il grado di raggiungimento degli obiettivi e le
capacita dirigenziali;

e Effettuare la valutazione e la graduazione della posizione di responsabilita di servizio
attraverso apposita metodologia;

¢ Farnire la metodologia permanente di valutazione ai sensi del vigente CCNL —comparto
Funzioni Locali- per la valutazione del personale non titolare di posizione utile ai fini della
produttivita e garantire il supporto ai Responsabili nel processo di valutazione;




e Fornire un supporto agli Enti nella predisposizione degli schemi di contratti integrativi.

3) Di dare atto, inoltre, che l'incarico & di durata triennale e che il compenso annuo lordo
spettante a ciascun componente ammonta ad €.2.500.00, comprensive di tutti gli oneri
fiscali e di tutte le spese sostenute,comprese quelle di viaggio;

4) Di disporre che il presente provvedimento sia pubblicato all’Albo Pretorio dell’Unione;

5) Di trasmettere copia del presente atto ai partecipanti alla procedura ed ai Sindaci dei
Comuni dell’Unione per opportuna conoscenza.

6} Di demandare al Responsabile Amministrativo dell’Unione gli atti necessari per la
formalizzazione dell’incarico e I'impegno di spesa.
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Do?.Cor(gdo Ximone

(/ [t p L K 7

Y




