UNIONE DEI COMUNI
VALLE DEL TIRRENO

Citta Metropolitana di Messina

DETERMINA DEL PRESIDENTE N. 3 DEL 01/06/2022

Oggetto: Nomina Responsabile Finanziario e Amministrativo, a tempo determinato e parziale.

IL PRESIDENTE

Premesso che con deliberazione di Giunta dell’Unione n. 11 del 12/07/2021, il sottoscritto & stato
nominato, ai sensi dell’art. 15 dello statuto, Presidente dell’ Unione;

Vista la deliberazione di Giunta dell’Unione n. 4 del 25/03/2022 ad oggetto “Direttive inerenti il
reclutamento del personale dell’Unione — Responsabile Finanziario ed Amministrativo”;

Richiamato I’avviso pubblico prot. n. 75 del 30/03/2022, regolarmente pubblicato sul sito
dell’Unione e trasmesso ai Comuni del medesimo Ente, oltre che ad un congruo numero di Comuni
della Regione Sicilia;

Richiamato altresi I’avviso pubblico prot. n. 122 del 17/05/2022 di riapertura dei termini,
regolarmente pubblicato sul sito dell’Unione e trasmesso ai Comuni del medesimo Ente, oltre che
ad un congruo numero di Comuni della Regione Sicilia;

Visto I’elenco delle istanze pervenute prot. 152 del 01/06/2022 dal quale si evince che per ’incarico
di responsabile finanziario e amministrativo & pervenuta un’unica istanza, acquisita al protocollo
dell’Unione n. 150 del 30/05/2022, da parte della Dott.ssa Antonia Maria Rita Pino;

Esaminato il curriculum pervenuto, verificati i requisiti della candidata suddetta e la presenza di
nulla osta preventivo all’espletamento di attivita extraistituzionale presso I’Unione da parte del
Comune di appartenenza prot. n. 8569 del 30/05/2022;

Tenuto conto di:
- Natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

- Requisiti culturali posseduti dalla dott.ssa Antonia Maria Rita Pino, nata il 23/01/1959 a
Messina;

- Attitudine ed esperienza della suddetta dott.ssa Antonia Maria Rita Pino, alla quale sono
stati affidati incarichi di responsabile di posizione organizzativa presso il Comune di
appartenenza da vari anni;

Visto l’art. 1, comma 557, della legge n. 311/2004, che prevede; “I Comune con popolazione
inferiore a 5000 abitanti, i consorzi tra Enti gerenti servizi a rilevanza industriale, le Comunita
Montane e le Unione dei Comuni possono servizi dell’attivitd lavorativa di dipendenti di altre
amministrazioni locali purché autorizzati dall’ Amministrazione di provenienza”;

Vista la circolare n. 2/2005 del Ministero dell’Interno;
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Acquisita la disponibilita della dott.ssa Pino ed il nulla osta preventivo del Comune di appartenenza
prot. 8569 del 30/05/2022

Dato atto che I’incarico in argomento richiede ’assunzione diretta di elevata responsabilita di
prodotto e di risultato derivante dallo svolgimento di funzione di direzione di unita organizzativa
caratterizzata da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa e dallo svolgimento di
attivita con contenuti di alta professionalita

Visto I’art. 1, lett. h) della L. R. 48/91 e s.m.i. che recepisce ’art.51 della legge 142/90;
Visti, per quanto recepito nella legislazione siciliana, gli articoli 107 e 109 del D.Lgs. 267/2000;

Visti il D. Lgs. n. 39/2013 relativamente agli adempimenti degli obblighi in tema di inconferibilita
ed incompatibilita degli incarichi;

Considerato che negli enti privi di dirigenza, spetta ai titolari di posizione organizzativa la
direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e dai regolamenti
e secondo il principio per cui i poteri di indirizzo e di controllo politico-amministrativo spettanti
agli organi di governo, mentre la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ¢ attribuita ai titolari
di P. O. mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di
controllo;

Considerato, altresi, che sono attribuiti ai sopra indicati responsabili tutti i compiti di attuazione
degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi organi, tra i
quali in particolare, secondo le modalita stabilite dallo statuto o dai regolamenti dell'Ente:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di concorso;

b) la responsabilita delle procedure d'appalto e di concorso;

c) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa l'assunzione di impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione e gestione del personale, compreso 1’avvio delle azioni disciplinari;

f) i provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di criteri predeterminati dalla
legge, dai regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e le concessioni
edilizie;

g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e riduzione in pristino di
competenza comunale, nonché i poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione delle sanzioni
amministrative previsti dalla vigente legislazione statale e regionale in materia di prevenzione e
repressione dell'abusivismo edilizio e paesaggistico - ambientale;

h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed
ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza;

i) gli atti ad essi attribuiti dallo statuto e dai regolamenti o, in base a questi, delegati;
Preso atto che:

- il trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolare delle posizioni
di cui all'art. 13 del CCNL 21/5/18 & composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di
risultato e che tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal
contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario.

- l'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di
€16.000 annui lordi, da riproporzionare in relazione al tempo di lavoro previsto (part time a 12 ore,
dall’1/6/2022 fino al 31/05/23);



- la retribuzione di risultato delle posizioni organizzative ammonta ad una quota almeno pari
al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e
di risultato (giusta il disposto dell’art. 15, comma 4, CCNL del 21/5/18);

Visti I’atto costitutivo e lo statuto dell’Unione dei Comuni “Valle del Tirreno”;
Visto il vigente CCNL Funzioni locali;
Visto ’O.R.EE.LL.;

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono integralmente riportate

Di conferire I’incarico di Istruttore Direttivo Contabile alla Dott.ssa Antonia Maria Rita Pino, nata
a Messina (Me) il 23/01/1959, residente in Rometta via Ciaro n. 1 — C.F. “omissis”, istruttore
direttivo, categoria giuridica “D”, posizione economica D1, dipendente a tempo indeterminato e
parziale del Comune di Rometta, ex art. 1, comma 557, L. 311/04 a tempo determinato e part time a
12 ore settimanali per il profilo di “Responsabile Finanziario ed Amministrativo” dal 1° GIUGNO
2022 fino al 31 MAGGIO 2023, secondo lo schema unito alla presente determina per costituirne
parte integrante;

Di attribuire al Responsabile Finanziario ed Amministrativo dell’Unione, la responsabilita di
posizione organizzativa e, a tale fine, la direzione ed il coordinamento della seguente unita di
personale:

Istruttore amministrativo Sig. Rocco Pino dipendente del Comune di Torregrotta, con
contratto di lavoro a tempo parziale ed indeterminato, Categoria giuridica C — posizione
economica C2), nominato con determina del Presidente n. 2 del 04/05/2022.

Autista dell’Unione Sig. Rizzo Antonino (dipendente del Comune di Torregrotta con
contratto a tempo indeterminato, categoria giuridica “B”, posizione economica B4, nominato
con determina del Presidente n. 1 del 04/05/2022.

Di stabilire che con successivo atto verra stabilita la retribuzione di posizione a norma degli artt. 15
e 17, comma 6, CCNL 21/5/18 e la quota della retribuzione di risultato, che sara determinata in
ordine alle risultanze della valutazione;

Di trasmettere copia del presente atto all’Istruttore Direttivo Contabile dott.ssa Pino Antonia Maria
Rita, alla Segretaria dell’Unione ed ai Sindaci dei Comuni dell’Unione per opportuna conoscenza;

Di dare atto che il presente provvedimento & soggetto all’obbligo di pubblicazione nell’apposita sezione di
“Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;

Di procedere alla pubblicazione sul sito Istituzionale dell’Ente, sezione pubblicita notizia, ai sensi dell’art.
18 lella L.R. 22/2008.

11 Presidefe dell’}/nione

Dott. Giffseppe Pletrq Catanese




