UNIONE DEI COMUNI
VALLE DEL TIRRENO

Citta Metropolitana di Messina

DETERMINA DEL PRESIDENTE N. 1 DEL 04/05/2022

Oggetto: Nomina Autista dell’Unione, a tempo determinato e parziale.

IL PRESIDENTE

VISTA la deliberazione di Giunta dell’Unione n. 11 del 12/07/2021 con la quale il sottoscritto €
stato nominato, ai sensi dell’art. 15 dello statuto, Presidente dell’Unione;

VISTA la deliberazione di Giunta dell’Unione n. 3 del 25/03/2022 con la quale sono state approvate
le direttive per il reclutamento del personale;

VISTO I’avviso prot. n. 74 del 30/04/2022;

DATO ATTO che il suddetto avviso & stato pubblicato sul sito dell’Unione e trasmesso a tutti i
Comuni aderenti con nota prot. 77 del 30/03/2022;

VISTO I’elenco delle istanze ammesse prot. 109 del 29/04/2022 dal quale si evince che per
I’incarico di autista & pervenuta un’unica istanza, acquisita al protocollo dell’Unione n. 98 del
13/04/2022,;

ESAMINATO il curriculum, verificati i requisiti del candidato e la presenza di regolare
autorizzazione all’espletamento di attivita extraistituzionale presso I’'Unione da parte del Comune di
appartenenza,

RITENUTO conferire I’incarico al Sig. Rizzo Antonino, nato a Messina il 3/1/1971, residente a
Torregrotta (Me), in via Dante Alighieri 22 — C.F. “omissis”, autista, , categoria giuridica “B”,
posizione economica B4, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Torregrotta, il quale ha
le necessarie professionalita, attitudini e competenza,

VISTO l'art. 1, comma 557, della legge n. 311/2004, che prevede: " I Comuni con popolazione
inferiore a 5000 abitanti, i consorzi ira Enti gerenti servizi a rilevanza indusiriale, le Comunita
Montane e le Unioni di Comuni possono servirsi dell'attivita lavorativa di dipendenti di alire
amministrazioni locali purché autorizzati dall'Amministrazione di provenienza ™,

VISTA la circolare n. 2/2005 del Ministero dell’Interno;
VISTI I’atto costitutivo e lo statuto dell’Unione dei Comuni “Valle del Tirreno”;

RAVVISATA la necessita di provvedere alla nomina dell’ Autista, giusta Delibera giuntale n. 3 del
25/03/2022;

RITENUTO, quindi, di stipulare con il sig. Rizzo Antonino, come sopra generalizzato, un contratto
ex art. 1, comma 557, L. 311/04 per 12 ore settimanali per il profilo di autista dal 9/5/2022 fino al
8/11/2022, secondo lo schema unito alla presente determina per costituirne parte integrante;

VISTO il D. Lgs. N. 39/2013 relativamente agli adempimenti degli obblighi in tema di
inconferibilitd e incompatibilita degli incarichi;
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STABILITO che I’autista sig. Rizzo Antonino sia assegnato al Responsabile Finanziario ed
Amministrativo dell’Unione, titolare di posizione organizzativa, cui risponde dal punto di vista
organizzativo funzionale;

VISTO il vigente CCNL Funzioni locali,
VISTOI’O.R.EE.LL.;
DETERMINA

DI STIPULARE con I’autista Rizzo Antonino, nato a Messina il 3/1/1971, residente a Torregrotta
(Me), in via Dante Alighieri 22 — C.F. “omissis, categoria giuridica “B”, posizione economica B4,
dipendente a tempo indeterminato del Comune di Torregrotta, un contratto ex art. 1, comma 557, L.
311/04 a tempo determinato e part time a 12 ore settimanali per il profilo di “Autista” dall’9/5/2022
fino al 08/11/2022, secondo lo schema unito alla presente determina per costituirne parte integrante;

DI PUBBLICARE la presente determina all’albo pretorio dell’Unione;

DI TRASMETTERE copia del presente atto all’autista Antonino Rizzo, alla Segretaria dell’Unione
e ai Sindaci dei Comuni dell’Unione per opportuna conoscenza.

11 Presidente.dell’U#ione
Dott. Giugéppe PLetr6 Catanese




Contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale ex Art. 1 comma 557 L. 311/2004
(Allegato alla Determina Presidenziale n. 1 del 04/05/2022)

L’anno 2022 il giorno nove del mese di maggio presso la sede operativa del Comune di Torregrotta
via Mezzasalma n. 27
TRA
L’Unione dei Comuni Valle del Tirreno, codice fiscale 03182040836, rappresentata dal Dott.
Giuseppe Pietro Catanese il quale interviene non in nome proprio ma in qualita di Presidente;
E

Rizzo Antonino
(di seguito denominato anche solo “dipendente”);

Le parti danno reciprocamente atto che la prestazione lavorativa di cui trattasi & stata preventivamente
autorizzata dal Comune di Torregrotta (ME).
Dato atto che il dipendente, autista scuolabus/macchine complesse, scuola inquadrato nella categoria
categoria giuridica “B”, posizione economica B4, dipendente a tempo indeterminato del Comune di
Torregrotta;
Dato atto che con determina del Presidente dell’Unione n. 1 del 04/05/2022 ¢ stato approvato lo
schema del presente atto;
Visti:
I vigenti CCNL Regioni/Autonomie Locali e Funzioni Locali;
Gli Artt. 35, 36 € 53 del D.Lgs. 31/03/2001, n. 165 e s.m.1.;
L’Axt. 1, comma 557 della Legge 30/12/2004, n. 311 (legge finanziaria 2005);
La Circ. Ministero Interni — Dip. Affari Interni e Regionali n. 2 del 21/10/2005;
11 parere Dipartimento della Funzione Pubblica — UPPA n. 34/08;
I1 D.Lgs. 66 dell’8/4/03 e s.m.i.
Tutto cid premesso e richiamato
Tra le parti come sopra individuate, si procede alla stipulazione del presente contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo determinato e parziale ai sensi delle disposizioni citate, regolato dai
seguenti patti e condizioni:
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Art. 1 - Tipologia, decorrenza e termine del rapporto di lavoro
L'Unione dei Comuni “VALLE DEL TIRRENO?”, col presente atto, assume alle proprie d1pendenze
con contratto di lavoro a tempo determinato e parziale il dipendente , come sopra generalizzato, che
accetta.
Il presente contratto & stipulato ai sensi dell’ Art. 1 comma 557 L. 311/2004.
In nessun caso il presente rapporto di lavoro puod trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato. Il presente contratto a tempo determinato e part-time (12 ore settimanali) ha
decorrenza dal 9 maggio 2022 e avra termine 1’8 novembre 2022. Il contratto si risolvera a tutti gli
effetti alla sopra indicata data di scadenza, senza obbligo di preavviso, salvo proroga.
Art, 2 - Categoria di inquadramento — profilo professionale
11 Dipendente viene inserito presso 1'Unione dei Comuni “VALLE DEL TIRRENO?, ai fini giuridici
ed economici, nel medesimo profilo professionale e livello di appartenenza rivestito presso il Comune
~ di Torregrotta ossia categoria giuridica “B”, posizione economica B4 — con profilo professionale
“Autista” .
Si rinvia alle declaratorie di cui all’allegato “A” del C.C.N.L. 31/3/99 Regioni —AA.LL.
Art. 3 — Mansioni
Le mansioni sono quelle inerenti la categoria di inquadramento e il suddetto profilo professionale.
E’ fatto salvo il principio dell’esigibilita di tutte le mansioni ascrivibili alla categoria di appartenenza.
Il dipendente & assegnato all’unitd organizzativa presieduta dal responsabile Finanziario ed
Amministrativo.
Ai sensi dell’art. 7, comma 10, lett. a) CCNL 14/09/2000, il dipendente ha diritto ad un numero di
giorni di ferie retribuite proporzionale al servizio prestato.




Il Dipendente, sottoscrivendo il presente contratto, si impegna ad adempiere alle mansioni che le
vengono affidate con la massima diligenza, imparzialitd, osservando le disposizioni interne
dell’Unione ed il codice di comportamento vigente. Sirinvia alle previsioni del comb. disp. Artt. 1,
comma 2, e 2, comma 2, D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

Le dimissioni costituiscono causa di cessazione del rapporto di lavoro e sono soggette all’obbligo
della comunicazione scritta nel rispetto dei termini di preavviso.

Il dipendente & tenuto ad osservare il vigente codice di comportamento ed ogni indicazione impartitale
ai fine della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

Art. 4 — Trattamento economico

11 livello retributivo spettante al dipendente, da proporzionarsi in base alle ore prestate (12 ore
settimanali) & quello previsto dal vigente CCNL con riferimento alla categoria di inquadramento ed
alla tipologia del rapporto di lavoro, oltre 137 mensilita, indennita di comparto, indennita spettanti ai
termini del medesimo CCNL, di legge e disposizioni interne dell’Ente. Sulle competenze lorde
vengono operate le ritenute di legge fiscali, previdenziali ed assicurative. Il compenso al dipendente
viene erogato direttamente dall'Unione dei Comuni “VALLE DEL TIRRENO”.

Art. 5 - Sede di destinazione dell’attivita lavorativa — articolazione dell’orario di lavoro.
L’attivita lavorativa consiste in operazioni di conduzione di macchina agricola, da espletare presso il
territorio dell’Unione dei Comuni “Valle del Tirreno sotto la direzione organizzativa della medesima
Unione,

[’orario di lavoro & di 12 ore settimanali da svolgersi prevalentemente nei giorni dal lunedi al sabato
e comunque, al di fuori dell’orario di lavoro svolto presso il Comune di Torregrotta (da rendicontare
mediante badge).

Art. 6 — Incompatibilita

11 dipendente dichiara ai sensi del D.P.R. 445/00 e s.m.i. di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita previste dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e dal D.Lgs. 39/2013

ART. 7 - Norme applicabili - Rinvio

11 rapporto di lavoro, salvo quanto espressamente pattuito con il presente contratto, & regolato, per gli
aspetti sia giuridici che economici, dalle norme comunitarie, legislative, regolamentari € contrattuali
collettive in vigore per il personale non dirigenziale degli Enti Locali, in quanto compatibili con la
speciale natura del rapporto di lavoro medesimo. A tali norme e disposizioni ¢ fatto espresso rinvio
con la sottoscrizione del presente confratto.

Le premesse costituiscono parte integrante del contratto.

Art. 8 — Trattamento dei dati personali

L’Unione dei Comuni “VALLE DEL TIRRENO” garantisce al dipendente, il quale acconsente al
trattamento dei propri dati personali, che detto trattamento verra svolto nel rispetto del D.Lgs. n.
196/2003 e s.m.i. e del RGPD (Reg. UE 2016/679).

Art. 9 — Imposta di bollo — registrazione

Il presente contratto & esente dall’imposta di bollo, ai sensi del n. 5 della Tabella al decreto del
Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972 n. 642, e dell’imposta di registrazione ai sensi dell’ Axt.
10 della Tabella allegata al decreto del Presidente della Repubblica 26 aprile 1986, n. 131 e s.m.1.
Letto, confermato e sottoscritto

IL DIPENDENTE
IL PRESIDENTE DELL’UNIONE DEI
COMUNI “VALLE DEL TIRRENO”
Dott. Giuseppe Pietro Catanese




