Allegato “ A”
Delibera di Giunta dell’Unione n. 15 del 29/06/2022

UNIONE DEI COMUNI “VALLE DEL TIRRENO”

Citta Metropolitana di Messina

AVVISO PUBBLICO

PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
(SCADENZA 01 ottobre 2022 ORE 12:00)

Visti:

il D.Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii;

il D.Lgs.n.165/2001 e ss.mm.ii;

il D.Lgs.n.150/2009 e ss.mm.ii

i CCNL vigenti- Comparto Regioni ed Autonomie locali e Funzioni Locali
lo Statuto dell’Unione

SI RENDE NOTO

Che I’Unione dei Comuni “Valle del Tirreno”, previa procedura pubblica non concorsuale di selezione, deve
provvedere alla nomina di n. 1 soggetto esterno del Nucleo di Valutazione in composizione monocratica, per
I’espletamento dei compiti e delle funzioni previste dal Regolamento per il funzionamento del Nucleo di
Valutazione, approvato con deliberazione di Giunta dell’Unione n.11 del 13 giugno 2022, per la durata di anni
tre e tramite conferimento di incarico professionale.

1. REQUISITI DI ORDINE GENERALE PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE ED
INCOMPATIBILITA’

1. I requisiti richiesti per accedere alla selezione dei componenti del NdV sono i seguenti:

a) generali:

al) essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; nel caso di cittadino
comunitario avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

a.2) godere dei diritti civili e politici;

a.3) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari
iscritti nelcasellario giudiziale. La causa di esclusione opera anche nel caso in cui la sentenza
definitiva disponga l'applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 del codice di
procedura penale;
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b) di competenza ed esperienza

bl) elevata professionalita ed esperienza almeno triennale, rinvenibile dal curriculum vitae, nel
campo del management pubblico e della misurazione e valutazione della performance del personale
delle  amministrazioni pubbliche, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella
programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management;

b2) diploma di Laurea in Economia e Commercio, Economia Aziendale, Giurisprudenza, Scienze
Politiche e Ingegneria gestionale.

Incompatibilita:
Non possono essere nominati componenti del NdV i soggetti che:

- rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano
rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione;

- siano componenti degli organi di cui all’art. 36 del D. Lgs. 267/00 o abbiano ricoperto tale incarico
nei tre anni precedenti la designazione;

- siano componenti dei Consigli di amministrazione delle societa partecipate dall’ente o abbiano
ricopertotale incarico nei tre anni precedenti la designazione;

- sitrovino in una delle situazioni di incompatibilita previste dagli artt. 2382 e 2399, lett. b) del codice
civile, nonché in tutte le altre situazioni di incompatibilita previste dalle norme vigenti;

- icomponenti dell’Organo di Revisione contabile dei Comuni dell’Unione;

- coloro che hanno superato la soglia dell’eta della pensione di vecchiaia, salvo motivate deroghe
connesse allo status e al percorso professionale.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di partecipazione.

2. CONTENUTO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E RELATIVI ALLEGATI

Le domande, a pena di esclusione, devono essere inoltrate a mezzo pec all’indirizzo:
unione.comuni.valledeltirreno@pec.it entro e non oltre il termine perentorio del 01/10/2022 alle ore 12/00.
La mancata sottoscrizione della domanda determinera I’esclusione dalla selezione.

I candidati devono dichiarare, sotto la loro personale responsabilita, oltre al possesso dei requisiti indicati al
precedente articolo 1, quanto segue:

1. Cognome e Nome;

2. luogo e data di nascita-codice fiscale;

3. residenza — cap;

4. il domicilio (se diverso da quello di residenza) presso il quale potranno essere inviate al candidato tutte le
comunicazioni relative al presente avviso;

5. indirizzo di posta elettronica ordinaria e/o certificata presso il quale potranno essere inviate al candidato
tutte le comunicazioni relative al presente avviso;

6. numero di telefono

7. la presa visione e ’accettazione in modo pieno ed incondizionato delle disposizioni di selezione;

8. il consenso al trattamento dei dati personali nella domanda per le finalita di cui al D.Lgs. n.196/03.
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Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati:

-fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

-dettagliato curriculum formativo-professionale, datato e firmato, da cui risultino il percorso di studi, i titoli
posseduti, i corsi di formazione svolti, le esperienze lavorative effettuate con particolare riguardo ad esperienze
in precedenti organi di valutazione presso enti locali, nonché ogni altra informazione e/ o documentazione che
il candidato ritenga utile fornire nel proprio interesse al fine di consentire una valutazione completa della

professionalita posseduta.

3. OGGETTO DELL’INCARICO

Il Nucleo di Valutazione dovra svolgere per tutti i Comuni facenti parte dell’Unione le seguenti attivita:

Perfezionare ¢ migliorare I’azione amministrativa, mediante I’applicazione di regole comuni tra gli
Enti associati;

Assistere ciascun Ente nell’introduzione di una metodologia che, alla luce del D.Lgs n.150/2009, come
coordinato con i decreti 74 e 75 /2017, consenta di valutare il grado di raggiungimento dei risultati
(degli obiettivi programmati);

Dotare ciascun Ente di un comune sistema di valutazione dei risultati e di pesatura delle posizioni
organizzative volto all’applicazione di criteri uniformi per tutti gli Enti aderenti;

Effettuare attivita di monitoraggio e valutazione della performance e dei risultati raggiunti, in termini
di maggiore produttivita e di miglioramento del livello qualitativo e quantitativo dei servizi, a seguito
delle attivita ed iniziative finanziate attraverso risorse destinate all’incentivazione del personale e della
dirigenza;

Effettuare la valutazione dei dirigenti-responsabili, finalizzata alla misurazione del grado di
raggiungimento degli obiettivi e delle capacita dirigenziali ed alla conseguente attribuzione
dell’indennit di risultato, nonché a fornire al Sindaco di ogni Comune interessato elementi di supporto
per I’assegnazione o la revoca degli incarichi (si rappresenta, al riguardo, che i processi di valutazione
relativi ad alcune annualitd pregresse non sono stati conclusi e pertanto, incarico si intende
comprensivo anche di tale attivita);

Effettuare la valutazione e la graduazione della posizione di responsabilita di servizio attraverso
apposita metodologia;

Fornire la metodologia permanente di valutazione ai sensi del vigente CCNL — Comparto Funzioni
Locali- per la valutazione del personale non titolare di posizione utile ai fini della produttivita e
garantire il supporto ai Responsabili nel processo di valutazione;

Fornire un supporto agli Enti nella predisposizione degli schemi di contratti integrativi aggiornati al
contratto collettivo vigente.

Effettuare la valutazione dell’unica posizione organizzativa in cui & articolato il personale assegnato
all’Unione, finalizzata alla misurazione del grado di raggiungimento degli obiettivi e delle capacita
dirigenziali ed alla conseguente attribuzione dell’indennita di risultato, nonché a fornire al Presidente
elementi di supporto per 1’assegnazione o la revoca degli incarichi (si rappresenta, al riguardo, che i
processi di valutazione relativi ad alcune annualita pregresse non sono stati conclusi e pertanto,
|’incarico si intende comprensivo anche di tale attivita);

Effettuare la valutazione e la graduazione della posizione di responsabilita di servizio attraverso
apposita metodologia;

Attuare i compiti previsti dalla normativa e dalle delibere/atti/provvedimenti dell’ ANAC;

L’ Ufficio associato avra sede presso la sede operativa dell’Unione e il Nucleo di Valutazione si riunira, a
richiesta dei Comuni, anche presso la sede di ciascun Comune per garantire un piu fluente scambio di

informazioni.

4. VALUTAZIONE CURRICULA E NOMINA

I’incarico sara conferito con determina del Presidente dell’Unione dei Comuni “Valle del Tirreno” al
candidato risultato idoneo, scelto mediante specifica procedura comparativa non concorsuale sulla base del
curriculum vitae, ferma restando la fiduciarieta della nomina.
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Non si procedera né alla formazione di graduatorie né all’attribuzione di punteggi e la presentazione delle
richieste di partecipazione non vincola in alcun modo I’Unione.

5. DURATA DELL’INCARICO E CORRISPETTIVO

L’incarico ha natura di prestazione professionale, di durata triennale.

I compenso annuale lordo ¢ di €. 5.000,00, comprensivo di tutti gli oneri fiscali, contributivi e di tutte le spese
sostenute, comprese quelle di viaggio.

6. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art.13, comma 1, del D.Lgs.n.196/2003 e s.m.i. e del Regolamento U.E. 679/16, i dati personali
forniti dagli interessati saranno raccolti presso questo Ente per le finalita della procedura e, successivamente
all’eventuale affidamento dell’incarico, per le finalita inerenti alla gestione dello stesso. L’indicazione di tali
dati ¢ obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. L’interessato gode dei diritti di cui
all’art.7 (Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti) del citato Decreto 196/03. Le stesse informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche competenti e direttamente interessate
alla posizione giuridico economica del candidato ai sensi di quanto previsto dall’art.24 del Codice in materia
di dati personali. Il Titolare del trattamento dei dati & I’ Amministrazione dell’Unione. Responsabile del
trattamento dei dati ¢ il Responsabile pro tempore dell’Area Amministrativa dell’Unione.

7. PUBBLICITA’

Il presente avviso viene pubblicato sul sito dell’Unione all’indirizzo unionecomunivalledeltirreno.me.it e
trasmesso via pec ai Comuni della medesima Unione, per la pubblicazione.
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